
 

Verwaltungsgemeinschaft 

KEMNATH 
 

 
 
Die Verwaltungsgemeinschaft Kemnath, Stadtplatz 38, 95478 Kemnath sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit einen 

 
Klimamanager 

(m/w/d) 
 
 
Als Klimamanager der Verwaltungsgemeinschaft Kemnath erledigen Sie vielfältige und sehr 
abwechslungsreiche Tätigkeiten und übernehmen sämtliche energierelevanten 
Aufgabenstellungen in der Kommunalverwaltung für unsere beiden Mitgliedsgemeinden.  
Sie sind zentraler Ansprechpartner für Energieprojekte seitens der 
Verwaltungsgemeinschaft. Sie initiieren und koordinieren Projekte im Bereich Energie und 
Klimaschutz mit dem Ziel, die Vorgaben aus dem Energienutzungsplan der Stadt Kemnath 
sowie die in nationales Recht umgesetzten internationalen Abkommen und 
Vereinbarungen zu erneuerbaren Energien und Klimaschutz auf örtlicher Ebene in Kemnath 
und Kastl umzusetzen. 
 
Ihr Aufgabenfeld: 
 
 Aufbau und Etablierung eines Klimaschutzmanagements  
 Projektmanagement und Umsetzungsbegleitung von Projektmaßnahmen  
 Beantragung und Abwicklung von Förderungen  
 Vernetzungsstrategien zwischen Akteuren innerhalb und außerhalb der 

Kommunalverwaltung entwickeln  
 Fachliche Unterstützung innerhalb der Kommunalverwaltung als energie- und 

klimaschutztechnische Schnittstelle der Verwaltung, vor allem bei 
gebäudetechnischen Fragestellungen (Bauphysik, Baustoffe und Gebäudetechnik) bei 
Investitionsmaßnahmen sowie zur Qualitätsverbesserung und Kostenoptimierung in 
Bewirtschaftungs-prozessen 

 Beratung der Stadt in Bauleitverfahren, Stadt- und Verkehrsentwicklung 
 Energieberatung unterschiedlicher Zielgruppen wie Bürgern, Unternehmen, Vereinen 

mit den Schwerpunkten Gebäudehülle, Gebäudetechnik und Nutzung erneuerbarer 
Energien 

 Öffentlichkeitsarbeit zum Thema Klimaschutz und energierelevante Themen, 
Erstellung von Informationsmaterialien  

 Planung und Durchführung von Informationsveranstaltungen und Vorträge 
 
Ihr Profil: 
 
 Abgeschlossenes Studium mit Bezug zu Energie- und Umweltthemen (z.B. Umwelt-

/Energietechnik, Bauingenieurwesen, Umweltschutz) sowie möglichst berufliche 
Kenntnisse im Themenfeld Energieberatung / regenerative Energien  

 Kenntnisse über den wissenschaftlichen Sachstand zum Klimawandel und 
Klimaschutz, Energiemanagement, erneuerbare Energien, Nachhaltigkeits- und 
Projektmanagement 

 Identifizierung mit dem Themenbereich Klimaschutz und Interesse an den Bereichen 
Bauen, Bauphysik, Baustoffe und Gebäudetechnik  



 

 Kenntnis der Förderprogramme für Bürger, Unternehmen und Gemeinden im Energie- 
und Klimabereich  

 Selbstständigkeit und Eigeninitiative sowie Konflikt- und Kritikfähigkeit  
 Sehr gute Kommunikations-, Koordinations- und Präsentationsfähigkeiten  
 Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen  
 Fähigkeit, strategisch und fachübergreifend zu arbeiten  
 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten  
 Gute EDV-Anwenderkenntnisse (auch Excel)  
 Kenntnisse in der Anwendung des Vergaberechts sind von Vorteil 
 Erfahrungen im Umgang mit Geoinformationssystemen / CAD-Systemen und AVA 

Software wären wünschenswert 
 Verwaltungserfahrung ist wünschenswert  

 
Wir bieten Ihnen: 
 
 selbständiges Arbeiten in einem anspruchsvollen und abwechslungsreichen 

Aufgabenfeld mit guten Gestaltungsmöglichkeiten  
 eine Vollzeitstelle in einem unbefristeten Beschäftigungsverhältnis 
 einen modern ausgerichteten und sicheren Arbeitsplatz sowie eine attraktive 

betriebliche Altersvorsorge 
 flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeitregelung 
 je nach Arbeitsplatz die Möglichkeit, einen Teil der Arbeitszeit mobil zu arbeiten 

(Homeoffice) 
 Fortbildungsmöglichkeiten 
 eine tarifgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst mit 

Entwicklungsmöglichkeit 
 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei sonst gleicher Eignung 
bevorzugt.  
 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf; Schul-, Ausbildungs- und 
Arbeitszeugnisse) richten Sie bitte bis spätestens  
 

Sonntag, 04.02.2024 
 
an die Verwaltungsgemeinschaft Kemnath, Stadtplatz 38, 95478 Kemnath. 
 
Alternativ können Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an  
bewerbung@kemnath.de senden (Bitte als zusammenhängendes PDF-Dokument). 
 
Rückfragen richten Sie bitte an den Geschäftsstellenleiter Reinhard Herr 
(Tel.: 09642/707-712). 
 
Hinweis: 
Bitte reichen Sie nur Kopien ein. Die eingereichten Unterlagen werden nicht 
zurückgeschickt, sondern nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens datenschutzkonform 
vernichtet. Reisekosten anlässlich eines möglichen Vorstellungsgespräches können leider 
nicht übernommen werden. 

 


